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บทนํา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย เดิมมีช่ืวา “โรงเรียนชาง
กอสรางอุเทนถวาย” สถาปนาข้ึนเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2477 นับเปนโรงเรียนท่ีต้ังข้ึนเพื่อใหการศึกษา
ดานวิชาการกอสรางเปนแหงแรกของประเทศไทย  ไดรับการยกระดับและเปล่ียนช่ือและสังกัดเปนวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตอุเทนถวาย สังกัดกองสถานศึกษากรมเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ในป พ.ศ. 2519  ไดรับพระราชทานมหามงคลนามเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตอุเทนถวาย จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงในป พ.ศ. 2531 และสอนใน
ระดับปริญญาตรีตอเนื่องจากระดับ ปวส. ในสาขาสถาปตยกรรมศาสตร และสาขาทางดานการจัดการงาน
กอสราง  สาขาวิศวกรรมโยธา และไดรับการยกฐานะใหเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยา
เขตอุเทนถวาย  มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยการงบประมาณ ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการโดยมีอธิการบดีเปนผูรับผิดชอบในฐานะหัวหนาสวนราชการเชนเดียวกับอธิบดีกรมตางๆ 
  เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย ซึ่งเปนเขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                   
ท่ีประกอบดวยคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  โดยมีสํานักงานเขตพื้นท่ีอุเทนถวาย เปน
โครงการจัดต้ังภายใน เปนหนวยงานสนับสนุนวิชาการ ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนชวยใหคณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร และหนวยงานในพื้นท่ีอุเทนถวาย สามารถดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน, งาน
บริการวิชาการ, งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงานวิจัย  ซึ่งเปนภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเปาหมาย  

 ในปการศึกษา 2564 หนวยงานสนับสนุนวิชาการในเขตพื้นท่ีอุเทนถวาย ซึ่งประกอบดวย สํานักงาน
เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย  สํานักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ไดรวมกันดําเนินงาน
ดานการจัดการความรู แบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีและนําไปสูการประยุกตใชใน
การปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
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ความเปนมาและความสําคัญ 

การจัดการความรู (Knowledge Management : KM) คือ การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในสวนราชการ
ซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึง
ความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายเกี่ยวกับการจัดการองคความรู ท่ีมีอยูในองคกร หนวยงาน
สนับสนุนวิชาการเปนหนวยงานท่ีใหบริการและสนับสนุนการดําเนินงานแกคณะ/สถาบัน ในการเรียนการสอน
เพื่อผลิตบัณฑิตและพันธกิจดานอื่น ๆ ใหบรรลุเปาหมายและมีคุณภาพตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว จึงตองมี
การสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน และสามารถบริหารจัดการความรูท่ีมีอยูใหเกิด
ประโยชนสูงสุด เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาไปสูองคกรแหงการเรียนรู   

เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย   เล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการความรู  ของบุคลาการสายสนับสนุน                
เพื่อพัฒนาบุคลากรแตละงานใหมีความรูและศักยภาพในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงไดมีแนวคิดท่ีจะทําการศึกษา
และพัฒนากระบวนการในการจัดการความรูมหาวิทยาลัย โดยใหมีการเรียนรู แบงปนความรู และแลกเปล่ียน
ความรู เกี่ยวกับการทํางาน เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงความรูท่ีอยูในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) ใหอยูใน
รูปของความรูแบบกระจางชัด (Explicit Knowledge) สงผลใหองคกรมีการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 
 ดวยปจจุบัน สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID 
19) สงผลใหเกิดวิถีการดํารงชีวิตแบบใหมหรือ New Normal ท่ีตองมีการเวนระยะหางทางสังคม (Social 
Distancing) กันมากข้ึน ทําใหระบบราชการไทยจึงตองมีการปรับเปล่ียนเขาสูวิถี New Normal ท้ังในการ
ปฏิบัติราชการในรูปแบบปกติ การประชุม ตลอดจนการกํากับ ตรวจติดตามงาน จากเดิมกรมการพัฒนาชุมชน
มีระบบหองประชุมออนไลน หรือ Session call สําหรับการประชุมในรูปแบบออนไลน  แตดวยขอจํากัดของ
การใชงานท่ีตองมีการต้ังคา การจํากัดผูเขารวมประชุม และการควบคุมระบบท่ียุงยากพอสมควร  
 เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย จึงมีการนําโปรแกรม Zoom Cloud Meeting มาใชสนับสนุนในการปฏิบัติ
ราชการในรูปแบบใหม ซึ่ง โปรแกรมฯ ดังกลาว แมจะใชงานงายและเปนมิตรกับผูใชงาน (User friendly) แต
ก็เปนเครือ่งมือชนิดใหมท่ีจําเปนท่ีผูใชงานตองมีการเรยีนรู และจัดการองคความรูจากการใชงานจริง 

 

 

วัตถุประสงค 

1. รวบรวมองคความรูท่ีกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลเพื่อจัดทําเปนคลังความรู 
2. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานโดยใชองคความรู (Knowledge  Working)  ท่ีเหมาะสม  

ทันสมัยและถูกตอง  เพื่อใหผลปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ   
3. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการสรางความรู ตลอดจนวัฒนธรรมขององคกรแหงการเรียนรู  ใหบุคลากรทุก

คนเปนผูมีความรู   
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กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินการ 

  เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย ไดดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ถายทอดองคความรู ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง (Tacit Knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีในการทํางานและเผยแพรสูกลุมเปาหมาย 
และจัดเก็บเปนคลังความรูขององคกร  

สําหรับกระบวนการในการจัดการความรู (Knowledge Management Process) นั้น มี
หลากหลายรูปแบบ ซึ่งรูปแบบหนึ่งท่ีสามารถนํามาใชเปนแนวคิดในการจัดการความรู จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ
ได คือ กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 7 ข้ันตอน ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(กพร.) โดยจัดทําเปนกระบวนการท่ีหมุนเวียนอยางตอเนื่อง ซึ่งประกอบดวย 

 
1. การบงช้ีความรู (Knowledge Identification) เปนการบงช้ีความรูท่ีองคกรจําเปนตองมี และวิเคราะห
รูปแบบและแหลงความรูท่ีมีอยู โดยการตอบคําถามวา เราตองมีความรูท่ีจําเปนขององคกรเรื่องอะไร และเรา
มีความรูนั้นแลวหรือยัง 

แตงต้ังคณะกรรมการการจัดการความรูสายสนับสนุน เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย และแตงต้ัง           
นางสาวณัฏฐพัชร คลายสมบัติ เปนผูประสานงานการจัดการความรู (KM Facilitator) ระดับหนวยงาน
สนับสนุนวิชาการ ประจําปการศึกษา 2564 ซึ่งทําหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน และเปนแกนหลักในการ 
ดําเนินการและประสานการจัดการความรูแกบุคลากรสายสนับสนุน 

เนื่องดวย เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย มีนโยบายสงเสริมใหบุคลากรใหเปนผูมีความสามารถในการ
เรียนรูและปรับตัวไดทันตอการเปล่ียนแปลง ดังนั้น การแตงต้ังคณะกรรมการการจัดการความรูสายสนับสนุน 
เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย ประจําปการศึกษา 2564 นี้  จึงมีกรรมการทานเดิมและกรรมการทานใหม รวมกันเสนอ
ขอคิดเห็น ทบทวนถึงปญหาและอุปสรรคในการทํางานเพื่อแกไขปญหา เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ลด
ข้ันตอนกระบวนการทํางาน และลดการใชทรัพยากรภายในหนวยงาน 

ประเด็นความรูท่ีได คือ “การใชงานการประชุมออนไลนผานโปรแกรม ZOOM” เปาหมาย
ของการจัดการความรูคือ “การใชงานการประชุมออนไลนผานโปรแกรม ZOOM” มีเปาหมายของตัวช้ีวัดตาม
แผนการ จัดการความรู คือ มีการเผยแพรองคความรู เรื่อง การใชงานการประชุมออนไลนผานโปรแกรม 
ZOOM ผานชองทาง อยางนอย 3 ชองทาง  และ ผูไดรับการเผยแพรองคความรูมีความพึงพอใจตอการนําองค
ความรูไปใชงานกลุมเปาหมาย ท่ีจะพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน คือ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ       
เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

 
2. การสรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation and Acquisition) จากแหลงตาง ๆ ท่ีกระจัด
กระจายอยูท้ังภายในและภายนอก เพื่อจัดทําเนื้อหาใหตรงกับความตองการ โดยการหาคําตอบวา ความรูอยูท่ี
ใคร อยูในรูปแบบอะไร และจะนํามาเก็บรวบรวมกันไดอยางไร 

ตามแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2564 ท่ีเขตพื้นท่ีอุเทนถวายไดวางไว การจัด
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู จะรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรู ประมาณ 6-7 ครั้ง โดยจัดต้ังแตเดือน มีนาคม ถึง 
เดือนเมษายน 2565 ซึ่งคณะกรรมการจะตองรวมกันจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยใชเวลา
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ในการพูดคุยแลกเปล่ียนความรูผานโปรแกรม ZOOM ครั้งละประมาณ 2 ช่ัวโมง คณะกรรมการการจัดการ
ความรูทุกทานจะรวมกันถายทอดถึงประสบการณในการทํางานภายใตหัวขอ “การใชงานการประชุมออนไลน
ผานโปรแกรม ZOOM” ซึ่งเขตพื้นท่ีอุเทนถวาย เล็งเห็นวาองคความรูของแตละคนลวนมีความสําคัญ หากได
ถายทอดออกมาจะไดความรูใหม ๆ และยังคงรักษาองคความรูเดิมใหคงอยูกับองคกรตอไป การบอกเลาถึง
ประสบการณในการพัฒนาระบบงานในสวนงานตาง ๆ เปนการเปดโอกาสใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูจากการ
ปฏิบัติงานจริง ท้ังนี้ในการดําเนินกิจกรรมแตละครั้งมีการจดบันทึกความรู ท่ีไดทุกครั้งในแบบบันทึกการ
แลกเปล่ียนเรียนรู 
    

3. การจัดการความรูใหเปนระบบ (Knowledge Organization) เปนการแบงชนิดและประเภทของ
ความรู เพื่อจัดทําระบบใหงายและสะดวกตอการคนหาและใชงาน โดยการตอบคําถามวา ความรูท่ีสรางมาจะ
เก็บอยางไร และจะแบงประเภทหัวขออยางไร 

จากการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย นําขอมูลความรูท่ีไดมาจัดเก็บ
อยางเปนระบบ โดยเผยแพรผาน Website ของเขตพื้นท่ีอุเทนถวาย, ไลนกลุม KM, ไลนกลุมสํานักงานเขต
พื้นท่ีอุเทนถวาย ,ไลนกลุมคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร และแผนพับประชาสัมพันธ เพื่อ
เปดโอกาสใหบุคลากรเขามาแลกเปล่ียนเรียนรู แสดงความคิดเห็น และนําความรูท่ีไดไปปรับใชใหเปน
ประโยชนตอการทํางาน และนํากลับมาแลกเปล่ียนเรียนรู ผลของการนําไปใชวาใชแลวดีอยางไร หรือมี
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ซึ่งเปนการแชรประสบการณและความรูใหม ๆ 

 
4. การประมวลและกลั่นกรองความรู (Knowledge Codification and Refinement) เปนการจัดทํา
รูปแบบและ “ภาษา” ใหเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองคกร รวมท้ังเรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัย และ
ตรงกับความตองการ โดยหาคําตอบวาจะทําใหเขาใจงายและสมบูรณไดอยางไร 

คณะกรรมการการจัดการความรูและผูประสานงานการจัดการความรู (Km Facilitator) นํา
ขอมูลท่ีไดจากการแลกเปล่ียนเรียนรูจากผูเช่ียวชาญและจากการแลกเปล่ียนเรียนรูแชรความคิดเห็นผาน ผาน 
Website KM ของเขตพื้นท่ีอุเทนถวาย, ไลนกลุม KM, ไลนกลุมสํานักงานเขตพื้นท่ีอุเทนถวาย ,ไลนกลุมคณะ
วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มาประมวลและกล่ันกรองความรูเพื่อใหทุกหนวยงานในองคกร
สามารถนาไปประยุกตใชในการทํางาน คือ “การใชงานการประชุมออนไลนผานโปรแกรม ZOOM” โดยมี 

 
5. การเขาถึงความรู (Knowledge Access) คือ ความสามารถในการเขาถึงความรูไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
ในเวลาท่ีตองการ โดยการพิจารณาวาเราสามารถนําความรูมาใชงานไดงายหรือไม หรือทําอยางไรเพื่อจะให
เขาถึงความรูได 

เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เขาถึงองคความรูไดงาย คณะกรรมการการจัดการ
ความรูและผูประสานงานการจัดการความรู (KM Facilitator) ไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยูในองคกรมา
ใช มีการเผยแพรในเว็ปไซต รวมถึงการประชาสัมพันธสรางทางเลือกการนําความรูไปใชประโยชน 2 ทาง คือ 
1) Push (การปอนความรู) คือ การสงขอมูล/ความรูใหผูรับโดยผูรับไมไดรองขอ โดยแจง เทคนิค ประโยชน
ของการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ผาน Line กลุม KM  
2) Pull (การใหโอกาสเลือกใชความรู) เปดโอกาสใหบุคลากรสามารถเลือกใชความรูท่ีจะนําไปใชไดท่ี 
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Website http://off.uthen.rmutto.ac.th/off/ 
 
 
6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Sharing) ทําไดหลายวิธี โดยเฉพาะความรูในรูปแบบ Tacit 
Knowledge ท่ีจะตองทําใหมีการถายทอดออกมาใหได โดยอาศัยเรื่องมือตาง ๆ เชน การจัดทําเอกสาร การ
จัดทําฐานความรู  การสรางชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP) การสรางระบบพี่เล้ียง 
(Mentoring System) การ สับเป ล่ียนงาน (Job Rotation) เปนตน   กรณี ท่ี เปน  Explicit Knowledge 
สามารถจัดทํา เปนเอกสารหรือในรูปแบบฐานความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 
 
7. การเรียนรู (Learning) เปนการนําความรูไปใชประโยชนในการตัดสินใจ ซึ่งเปนการเรียนรูโดยมีนัยสําคัญ
คือ Learning by doing วา ความรูท่ีจําเปนซึ่งถูกบงช้ีหรือกําหนดไวในข้ันตอนท่ี 1 นั้น ไดถูกนําไปใช
ประโยชนในงานจริงหรือไม และกอใหเกิดการแกปญหาและปรับปรุงองคกรใหดีข้ึนไดอยางไรบาง 
  การนําความรูไปใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน เกิดการเรียนรูและประสบการณ
ใหมๆ ท้ังนี้มีกระบวนการติดตามผลการนาความรูไปใชประโยชน โดยใชแบบติดตามการนําความรูไปใช
ประโยชนไดจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://off.uthen.rmutto.ac.th/off/
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แหลงเผยแพรขอมูล 
 

1. เว็บไซตของเขตพื้นท่ีอุเทนถวาย 
 

 
เผยแพรผานทางเว็บไซตของเขตพื้นท่ีอุเทนถวาย โดยเลือกหัวขอ KM > คลิกหัวขอ KM สายสนับสนุน > เขาสู 
เว็บไซต KM 
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2. Line กลุม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. แผนโปสเตอร 



Join Meeting ระบุ Meeting ID ระบชืุอ่ กด Join 

Sign Up ระบ ุขอ้มลู Activate Mail ระบุ Password 

 
 
 
 
 
  
 
 
 

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  (โควิด-19) หลายองคกรเกิดการ
เปล่ียนแปลงในการทํางาน ตองทํางานอยูบาน (work from home) ทําให              ซ่ึงเปนโปรแกรมหรือ 
แอปพลิเคชั่นหนึ่งที่เหมาะกับการประชุมออนไลน เขามามีบทบาท สําค ัญข้ึนท ันที เนื องจากต ิดต้ัง
ง าย ใช งานได ท้ังคอมพ ิวเตอร และม ือถ ือ สามารถเขารวมประชุมไดไมวาคุณจะอยูที่ไหน  เพียง
แคคุณมี อินเตอรเน็ตสําหรับออนไลน 

 
 
 

 
 
https://zoom.us 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

Download ZOOM Cloud Meetings 

https://zoom.us/


1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ต ัง้คา่ตา่ง ๆ ไดท้ี ่Settings 

 
 
 

zoom.us/download 

 
 
 
 
 

 ใชไ้ดท้ ัง้ Android, iOS และ PC 
 สามารถ Share Scene หนา้จอได ้

 
 

 ปรบั Skin Tone และเปลีย่นพืน้หลงัได ้
 ฟร!ี ประชุม 100 คน และบนัทกึได ้40 นาท ี

 

สรา้งหอ้งประชุม นดัหมายประชุมลว่งหนา้ 
 
 
 
 
 
 
 

คลกิ Start Zoom 
รว่มหอ้งประ ชุมกบัผูอ้ ืน่ (ตอ้งม ี ID) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



1. Mute/Unmute : เปิด-ปิดเสยีง (กรณีไมพู่ด ควรปิดไมค)์ 
2. Stop Video/Start Video : เปิด-ปิดกลอ้งวดิโีอ 
3. Invite : เชญิผูเ้ขา้รว่มประชุม 
4. Manage Participants : จดัการผูเ้ขา้ประชุม 
5. Share Screen : แชรห์นา้จอน าเสนอ (เปิดไดค้ร ัง้ละคน) 
6. Chat : พูดคุยผา่นกลุม่ประชุม (สามารถเลอืกรายบุคคลได)้ 
7. Record : บนัทกึวดิโีอการประชุม 
8. Reactions : สง่ไอคอนโตต้อบ 
9. End Meeting : จบการประชุม/ออกจากการประชุม 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมการจัดการความรู คร้ังท่ี 1/2565 
เพื่อกําหนดประเด็นความรูท่ีจําเปน ประจําปการศึกษา 2564 

วันศุกรท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2565 
............................................................................................................. 

ผูมาประชุม  
1. นางสาวดวงฤทัย อินลวง 
2. นางสาวนันทมาลิน ณ นคร 
3. นางสาวกุลนัดดา สายสอน 
4. นางสาวณัฏฐพัชร คลายสมบัติ 
5. นางสาวมนธิชา  อรามศรี 
6. นางสาวสุมารินทร พงษสิทธิ์ 
7. นางสาวธัญวรัตน โพธิ์ศร ี
8. นางสาวมุกดา  เส็งจีน 
9. นางสาววิชุตา  ทองทาฉาง 
10. นางสาววรวรรณ อักษรภักดี 

ผูเขารวมประชุม 
 ไมมี 
ผูไมมาประชุม 

ไมมี 
เปดประชุมเวลา   14.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพื่อทราบ 
  รายงานผลการดําเนินการจัดการองคความรูประจําปการศึกษา 2563 หัวขอประเด็นความรู : 
การทําผลงานเพื่อเขาสูตําแหนง ถายทอดองคความรูโดยผูทรงคุณวุฒิ รองศาสตราจารยยิ่งยง รุงฟา (ตําแหนง
ปจจุบัน) มีพนักงานสายสนับสนุนท่ีสงขอเสนอโครงการวิจัย (โดยใชทุนสวนตัว) จํานวนท้ังหมด 5 ทาน (เปน
คณะกรรมการจัดการความรูประจําปการศึกษา 2563  ท้ังหมด 4 ทาน โดยเรียงลําดับ ขอ 1 – 4)  ไดแก 

1. นางสาวสุมารินทร พงษสิทธิ์ 
2. นางสาวนันทมาลิน ณ นคร 
3. นางสาวกุลนัดดา สายสอน 
4. นางสาวนันทาวดี แยมเจริญ 
5. นางสาวสุชีรา สายะรัตนชัย 

 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
- ไมมี 



ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
กําหนดหัวขอประเด็นความรูท่ีจําเปนเพื่อทําการแลกเปล่ียนเรียนรูประจําปการศึกษา 2564 

โดยคณะกรรมการจัดการความรูท้ัง 10 ทาน รวมกันเสนอหัวขอท่ีสนใจ ดังนี้ 
1. นางสาวดวงฤทัย  อินลวง :  ทําเรื่องการทําผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงตอ 
2. นางสาวนันทมาลิน  ณ นคร :  ทําเรื่องการทําผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงตอ 
3. นางสาวกุลนัดดา  สายสอน :  การใชงานการประชุมออนไลนผานโปรแกรม ZOOM 
4. นางสาวณัฏฐพัชร  คลายสมบัติ :  ทําเรื่องการทําผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงตอ /ประชุมออนไลนฯ 
5. นางสาวมนธิชา อรามศรี :  ทําเรื่องการทําผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงตอ/หัวขอใหม 
6. นางสาวสุมารินทร  พงษสิทธิ์ :  ทําเรื่องการทําผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงตอ 
7. นางสาวธัญวรัตน  โพธิ์ศร ี :  การสรางชองทางการส่ือสารระหวางสวนงาน 
8. นางสาวมุกดา เส็งจีน :  ทําเรื่องการทําผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงตอ 
9. นางสาววิชุตา ทองทาฉาง :  ทําเรื่องการทําผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงตอ 
10. นางสาววรวรรณ  อักษรภักดี :  การสรางชองทางการส่ือสารระหวางสวนงาน 
 
สรุปผลการเสนอหัวขอ ดังนี ้

1. การทําผลงานเพื่อเขาสูตําแหนง (3 คะแนน) 
2. การสรางชองทางการส่ือสารระหวางสวนงาน (0 คะแนน) 
3. การใชงานการประชุมออนไลนผานโปรแกรม ZOOM (7 คะแนน) 

 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติรวมกันในการเลือกหัวขอเพื่อทําการแลกเปล่ียนเรียนรูประจําปการศึกษา 

2564 “การใชงานการประชุมออนไลนผานโปรแกรม ZOOM” 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอื่นๆ 
1. การเพิ่มชองทางการส่ือสารระหวางสวนงาน : ปจจุบันสํานักงานเขตพื้นท่ีอุเทนถวายไดสรางเพจ

วิทยาเขตอุเทนถวาย เพื่อเปนชองทางในการใหขอมูลสําหรับผูติดตอขอรับบริการจากหนวยงาน
ตางๆของเขตพื้นท่ีอุเทนถวาย  

2. การใชโปรแกรมการประชุมออนไลนผานโปรแกรม ZOOM : การทําใหผูเขารวมประชุมทานอื่น
สามารถแชรหนาจอได ในกรอบสีแดง ใหเลือกเปน All Patticipants ท้ัง 2 กรอบ 



 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 
   
ปดประชุมเวลา 16.00 น. 
ผูจดรายงานการประชุม  นางสาวณัฏฐพัชร  คลายสมบัติ 
 
 
 
 

ประมวลภาพผูเขารวมการประชุมการจัดการความรู 
 คร้ังท่ี 1/2565 

เพื่อกําหนดประเด็นความรูท่ีจําเปน ประจําปการศึกษา 2564 
วันศุกรท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

 



รายงานการประชุมการจัดการความรู ครั้งท่ี 2/2565 
หัวขอ “การใชงานการประชุมออนไลนผานโปรแกรม ZOOM”  

วันจันทร ท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2565 
............................................................................................................. 

ผูมาประชุม  
11. นางสาวดวงฤทัย อินลวง 
12. นางสาวนันทมาลิน ณ นคร 
13. นางสาวกุลนัดดา สายสอน 
14. นางสาวณัฏฐพัชร คลายสมบัติ 
15. นางสาวมนธิชา  อรามศรี 
16. นางสาวสุมารินทร พงษสิทธิ์ 
17. นางสาวมุกดา  เส็งจีน 
18. นางสาววิชุตา  ทองทาฉาง 
19. นางสาววรวรรณ อักษรภักดี 

ผูเขารวมประชุม 
 ไมมี 
ผูไมมาประชุม 

1. นางสาวธัญวรัตน โพธิ์ศร ี(ลา) 
เปดประชุมเวลา   14.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องแจงเพื่อทราบ 

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  
- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
เนื่องจากการประชุมใน วันศุกรท่ี 9 มีนาคม 2565 คุณดวงฤทัย อินลวง พบปญหาในการ
ไมโครโฟนระหวางประชุม คือ เวลาพูด คณะกรรมการทานอื่นไมไดยินเสียง ท่ีประชุมแนะนําให
เปล่ียนอุปกรณไมโครโฟน หรือ อาจใชอุปกรณในการเขารวมประชุมมากกวา 1อุปกรณ เชน ใช
คอมพิวเตอร รวมกับ โทรศัพทมือถือ เผ่ืออุปกรณอันใดอันหนึ่งมีปญาหา เชน คอมพิวเตอรไม
รองรับไมโครโฟน ก็สามารถใชระบบเสียงจากโทรศัพทมือถือ หรือ คอมพิวเตอรไมมีกลอง ก็
สามารถใชกลองจากมือถือแทน เปนตน 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
1. นําเสนอแผนการจัดการองคความรู ประจําปการศึกษา 2564  
2. นําเสนอปฏิทินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนรู ประจําปการศึกษา 2564 



มติท่ีประชุม  ขอใหปรับแกท้ังแผนการจัดการความรูและปฏิทินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
และ รายงานผลการแกไขใน ไลนกลุม KM 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอื่นๆ 

3. การเปน Host (ในการประชุมมี Host ไดเพียง 1 คน เทานั้น) 
- ควรเขาหองประชุมกอนเพื่อเตรียมตัวและทําการทดสอบระบบตางๆ กอนเริ่มประชุม  
- Host สามารถควบคุมการใชกลองและไมโครโฟนของผูเขารวมประชุมทุกทาน เชน Host 

สามารถปดไมโครโฟนและปดกลองของผูรวมประชุมได 
-  Host ไมสามารถเปดไมโครโฟนหรือกลองของผูเขาประชุม หาก Host  ตองการใหผูเขารวม

ประชุมเปดกลอง/ไมโครโฟน จะสงคําขอไปยังผูเขารวมประชุมทานนั้นๆ  
- Host สามารถแตงต้ังผูชวย (Co-Host) กี่คนก็ได ซึ่งผูชวยสามารถควบคุมการใชกลองและ

ไมโครโฟนของผูเขารวมประชุมไดเชนเดียวกับ Host 
- กรณี Host ตองออกจากการประชุม จะตองโอน Host ใหผูอื่นกอนเสมอ  

4. การเปล่ียนรูปโปรไฟลและภาพพื้นหลัง 
- ประชุมดวยโทรศัพทมือถือ ระบบปฏิบัติการ Androi ไมสามารถรูปโปรไฟลและภาพพื้นหลัง  
- ประชุมดวยโทรศัพทมือถือ ระบบปฏิบัติการ iOS สามารถรูปโปรไฟลและภาพพื้นหลัง  
- ประชุมดวยคอมพิวเตอร สามารถรูปโปรไฟลและภาพพื้นหลัง 

5. การสรางหองประชุม ZOOM 
- กรณี ซื้อ license สามารถประชุมยาวไดตามท่ีตองการ 
- กรณี ไมมี license สามารถประชุมไดประมาณ 40 นาที/ครั้ง 

 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 
   
ปดประชุมเวลา 16.00 น. 
ผูจดรายงานการประชุม  นางสาวณัฏฐพัชร  คลายสมบัติ 
 
 

ประมวลภาพผูเขารวมการประชุมการจัดการความรูประจําปการศึกษา 2564 
 คร้ังท่ี 2/2565 วันจันทรท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2565

 



รายงานการประชุมการจัดการความรู ครั้งท่ี 2/2565 
หัวขอ “การใชงานการประชุมออนไลนผานโปรแกรม ZOOM”  

วันจันทร ท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2565 
............................................................................................................. 

ผูมาประชุม  
20. นางสาวดวงฤทัย อินลวง 
21. นางสาวนันทมาลิน ณ นคร 
22. นางสาวกุลนัดดา สายสอน 
23. นางสาวณัฏฐพัชร คลายสมบัติ 
24. นางสาวมนธิชา  อรามศรี 
25. นางสาวสุมารินทร พงษสิทธิ์ 
26. นางสาวมุกดา  เส็งจีน 
27. นางสาววิชุตา  ทองทาฉาง 
28. นางสาววรวรรณ อักษรภักดี 

ผูเขารวมประชุม 
 ไมมี 
ผูไมมาประชุม 

2. นางสาวธัญวรัตน โพธิ์ศร ี(ลา) 
เปดประชุมเวลา   14.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องแจงเพื่อทราบ 

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  
- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
เนื่องจากการประชุมใน วันศุกรท่ี 9 มีนาคม 2565 คุณดวงฤทัย อินลวง พบปญหาในการ
ไมโครโฟนระหวางประชุม คือ เวลาพูด คณะกรรมการทานอื่นไมไดยินเสียง ท่ีประชุมแนะนําให
เปล่ียนอุปกรณไมโครโฟน หรือ อาจใชอุปกรณในการเขารวมประชุมมากกวา 1อุปกรณ เชน ใช
คอมพิวเตอร รวมกับ โทรศัพทมือถือ เผ่ืออุปกรณอันใดอันหนึ่งมีปญาหา เชน คอมพิวเตอรไม
รองรับไมโครโฟน ก็สามารถใชระบบเสียงจากโทรศัพทมือถือ หรือ คอมพิวเตอรไมมีกลอง ก็
สามารถใชกลองจากมือถือแทน เปนตน 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
3. นําเสนอแผนการจัดการองคความรู ประจําปการศึกษา 2564  
4. นําเสนอปฏิทินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนรู ประจําปการศึกษา 2564 



มติท่ีประชุม  ขอใหปรับแกท้ังแผนการจัดการความรูและปฏิทินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
และ รายงานผลการแกไขใน ไลนกลุม KM 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอื่นๆ 

6. การเปน Host (ในการประชุมมี Host ไดเพียง 1 คน เทานั้น) 
- ควรเขาหองประชุมกอนเพื่อเตรียมตัวและทําการทดสอบระบบตางๆ กอนเริ่มประชุม  
- Host สามารถควบคุมการใชกลองและไมโครโฟนของผูเขารวมประชุมทุกทาน เชน Host 

สามารถปดไมโครโฟนและปดกลองของผูรวมประชุมได 
-  Host ไมสามารถเปดไมโครโฟนหรือกลองของผูเขาประชุม หาก Host  ตองการใหผูเขารวม

ประชุมเปดกลอง/ไมโครโฟน จะสงคําขอไปยังผูเขารวมประชุมทานนั้นๆ  
- Host สามารถแตงต้ังผูชวย (Co-Host) กี่คนก็ได ซึ่งผูชวยสามารถควบคุมการใชกลองและ

ไมโครโฟนของผูเขารวมประชุมไดเชนเดียวกับ Host 
- กรณี Host ตองออกจากการประชุม จะตองโอน Host ใหผูอื่นกอนเสมอ  

7. การเปล่ียนรูปโปรไฟลและภาพพื้นหลัง 
- ประชุมดวยโทรศัพทมือถือ ระบบปฏิบัติการ Androi ไมสามารถรูปโปรไฟลและภาพพื้นหลัง  
- ประชุมดวยโทรศัพทมือถือ ระบบปฏิบัติการ iOS สามารถรูปโปรไฟลและภาพพื้นหลัง  
- ประชุมดวยคอมพิวเตอร สามารถรูปโปรไฟลและภาพพื้นหลัง 

8. การสรางหองประชุม ZOOM 
- กรณี ซื้อ license สามารถประชุมยาวไดตามท่ีตองการ 
- กรณี ไมมี license สามารถประชุมไดประมาณ 40 นาที/ครั้ง 

 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 
   
ปดประชุมเวลา 16.00 น. 
ผูจดรายงานการประชุม  นางสาวณัฏฐพัชร  คลายสมบัติ 
 
 

ประมวลภาพผูเขารวมการประชุมการจัดการความรูประจําปการศึกษา 2564 
 คร้ังท่ี 2/2565 วันจันทรท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2565

 



รายงานการประชุมการจัดการความรู ครั้งท่ี 4/2565 
“การใชงานการประชุมออนไลนผานโปรแกรม ZOOM” หัวขอ แนะนําเมนูตางๆ 

วันอังคาร ท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2565 
............................................................................................................. 

ผูมาประชุม  
29. นางสาวดวงฤทัย อินลวง 
30. นางสาวนันทมาลิน ณ นคร 
31. นางสาวกุลนัดดา สายสอน 
32. นางสาวณัฏฐพัชร คลายสมบัติ 
33. นางสาวมนธิชา  อรามศรี 
34. นางสาวสุมารินทร พงษสิทธิ์ 
35. นางสาวมุกดา  เส็งจีน 
36. นางสาววิชุตา  ทองทาฉาง 
37. นางสาววรวรรณ อักษรภักดี 
38. นางสาวธัญวรัตน โพธิ์ศร ี

ผูเขารวมประชุม 
 ไมมี 
ผูไมมาประชุม 

ไมมี 
เปดประชุมเวลา   14.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องแจงเพื่อทราบ 

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  
- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
- ไมมี 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอื่นๆ 
1. เมนู Security จะอยูบน Control Bar คลิกปุม Security จะมีเมนูยอยข้ึน โดยแบงเปน2 สวน

ดังนี้  
 
 
 



 
 
สวนแรก ประกอบดวย Lock Meeting และ Enable Waiting Room 
- Lock Meeting : คือการล็อคหองประชุมเพื่อไมใหผูอื่นเขาประชุมไดอีก เชน กําหนดจํานวน
ผูเขารวมประชุมไว 50 คน เมื่อครบจํานวนแลว ก็ล็อคหองประชุม 
- Enable Waiting Room : คือ ใหผูมาใหมหลังจากเริ่มประชุมไปอยูในหองพักคอย รอ Host 
อนุมัติใหเขารวมการประชุม 
สวนท่ี 2 Allow participants to คือการอนุญาตหรือไมอนุญาตใหผูเขารวมประชุมทําส่ิงตางๆ 
(คลิก√ คือการอนุญาต) โดยมีรายละเอียดดังนี้ Share Screen ,Chat , Rename Themselves 
และ Unmute Themselves 
- Share Screen : คือ อนุญาตหรือไมอนุญาต ใหผูเขารวมประชุมแชรหนาจอ 
- Chat : คือ อนุญาตหรือไมอนุญาต ใหผูเขารวมประชุมสนทนาผานแชท 
- Rename Themselves คือ อนุญาตหรือไมอนุญาต ใหผูเขารวมประชุมเปล่ียนช่ือตัวเอง 
- Unmute Themselves คือ อนุญาตหรือไมอนุญาต ใหผูเขารวมประชุมปดอุปกรณเสียงของ
ตัวเอง 

 2. การแชรหนาจอในโปรแกรม Zoom 
  - Share Screen : เมนูนี้จะอยูบน Control Bar โดยปกติ ผูท่ีสามารถแชรหนาจอไดจะตองเปน 

Host เทานั้น แตถาตองการใหผูเขารวมประชุมทานอื่นสามารถแชรหนาจอได ตองไปต้ังคา
เพิ่มเติม ดังนี้  



   
 
 - เมื่อคลิก ท่ี Share Screen หนาตาง Select a window or an application that you want to 
share จะถูกเปดข้ึนมา (ดังภาพดานลาง) เลือกหนาจอท่ีเราตองการแชร จากนั้นกด Share หนาจอของเราจะ
ถูกแชรทันที 

   
 - หนาจอท่ีถูกแชร จะมีกรอบสีเขียว 
  
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 - ในขณะแชรหนาจอสามารถใชเครื่องมือเพิ่มเติมท่ีชวยในการอธิบายหรือนําเสนอได โดยการใช
เครื่องมือ Annotate ท่ีสามารถพิมพขอความตางๆ หรือขีดเขียนเสนตางๆ เพิ่มเขาไปได 
 
 

 
 
- หากตองการใหผูเขารวมประชุมทานอื่นสามารถแชรหนาจอได กดท่ีเครื่องหมาย ในกรอบสีแดง 

 



- จะปรากฏ ดังภาพดานลาง ใหเลือกเปน All Participants ท้ัง 2 อัน ผูเขารวมประชุมทุกคนจึงสามารถแชร
หนาจอได  แตจะแชรไดครั้งละ 1 คนเทานั้น 
 

 
3. การบันทึกการประชุมในโปรแกรม Zoom 

- เราสามารถบันทึกการประชุมเก็บไวได เพื่อนําไปแชรตอหรือเพื่อกลับมาทบทวนเนื้อหาการ
ประชุมยอนหลัง ซึ่งโดยปกติผูท่ีมีสิทธิ์บันทึกการประชุมก็คือผูเปดหองประชุมนั่นเอง แตในกรณีท่ี
ผูรวมประชุมรองขอและผูเปดการประชุมอนุญาต ผูรวมประชุมก็สามารถบันทึกการประชุมได
เชนกัน ปุม Record จะอยูดานลาง บริเวณ Control Bar เมื่อตองการบันทึกใหคลิกท่ีปุม 
Record 
 

 
- โปรแกรมจะเริ่มทําการบันทึกทันที และจะมีสัญลักษณตามรูปดานลาง 
 



 
 
- ถาตองการพักการบันทึกไวช่ัวคราว ใหคลิกท่ีปุม  Pause Recording แตถาตองการหยุดบันทึก 
ใหคลิกท่ีปุม Stop recording ดังรูปภาพดานลาง 
 

 
- เมื่อเสร็จส้ินการบันทึกและปดหองประชุมแลว  โปรแกรมจะข้ึนหนาตางแจงเตือนการแปลงไฟล
บันทึกข้ึนมา  ใหรอจนกวาจะครบ 100% ไฟลบันทึกการประชุมจะถูกแปลงเปนไฟล mp4 โดย
อัตโนมัติ โดยจะถูกเก็บไวในโฟลเดอร C:\Users\[ช่ือผูใช]\Documents\Zoom\ 



 
- เมื่อกระบวนการแปลงเสร็จส้ิน โฟลเดอรท่ีจัดเก็บไฟลบันทึกการประชุมจะถูกเปดข้ึนมา 

 
 
4. การใชไอคอนยกมือ “Raise Hand” ใน Chat 
 - คลิกท่ี Reaction จากนั้นคลิก Raise Hand เพื่อให Host ไดทราบวาผูเขารวมประชุมมี
คําถาม หรือมีปญหาขอสงสัย เพราะบางทีการประชุมออนไลนรวมกนัหลายคน การกดยกมือจะ
เปนการงายตอการเรียกความสนใจจาก Host 

 
- เมื่อผูเขารวมประชุมไดรับคําตอบจาก Host แลวใหคลิก Lower Hand เพื่อเอามือลงดวย 

 
 
5. วิธีเพิ่มโฮสตรวม Co-Host ในโปรแกรม Zoom (Host เปนผูแตงต้ัง Co-Host) 
    - คลิกท่ี Participants ท่ีแถบควบคุมดานลาง 



 
 - แถบ Participants จะเปดข้ึนมาทางดานขวา ใหเล่ือนเมาสไปวางเหนือรายช่ือผูประชุมท่ี
ตองการต้ังเปน Co-host จะมีปุมคําส่ังปรากฏข้ึนมา ใหคลิกท่ีปุม More 

 
- จะมีเมนูคําส่ังปรากฏออกมา ใหคลิกท่ีคําส่ัง Make Co-host 

 



- จะมีปอปอัปถามวา ตองการต้ังผูประชุมรายนี้เปน Co-host หรือไม ถาแนใจแลวใหคลิกปุม 
Yes เพียงแคนี้ก็เปนอันเสร็จส้ินข้ันตอนการเพิ่ม Co-host เราก็จะมีผูชวยควบคุมหอมประชุมโดย
ท่ีเราไมสูญเสียสิทธิ์ใด ๆ และเรายังสามารถเพิกถอนสิทธิ์ของ Co-host เมื่อไหรก็ไดอีกดวย 

 
6. วิธีต้ังคนอื่นเปน Host แทนเราในโปรแกรม Zoom 
 - ในการประชุมดวยโปรแกรม Zoom บางที Host อาจจะมีความจําเปนตองใหคนอื่นควบคุม
หองประชุมแทนเรา เชน ในกรณีท่ีเราไมวาง หรืออะไรก็ตาม เราสามารถมอบหมายใหคนอื่น
ควบคุมหองประชุมแทนเราได โดยการต้ังใหคนอื่นเปน Host แทนเรานั่นเอง แต เราจะสูญเสีย
สิทธิ์ในการเปน Host หรือจะทําอะไรในฐานะ Host ไมไดอีก นอกจากคนท่ีเรามอบสิทธิ์ใหนั้นจะ
ต้ังเรากลับเปน Host เหมือนเดิม วิธีต้ังคนอื่นเปน Host สามารถทําไดดังนี้   คลิกท่ี Participants 
ท่ีแถบควบคุมดานลาง 
 

 
 - แถบ Participants จะเปดข้ึนมาทางดานขวา ใหเล่ือนเมาสไปวางเหนือรายช่ือผูประชุมท่ี
ตองการต้ังเปน Host จะมีปุมคําส่ังปรากฏข้ึนมา ใหคลิกท่ีปุม More 

   
  - จะมีเมนูเพิ่มเติมข้ึนมา ใหคลิกท่ีเมนู Make Host 



 
- จะมีปอปอัปถามวา ตองการกําหนดใหผูประชุมรายนี้เปน Host หรือไม ใหคลิกปุม Yes ผู
ประชุมคนท่ีเราเลือกก็จะกลายเปนโฮสตทันที 

 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
   
ปดประชุมเวลา 16.00 น. 
ผูจดรายงานการประชุม  นางสาวณัฏฐพัชร  คลายสมบัติ 
 
 
 
 

ประมวลภาพผูเขารวมการประชุมการจัดการความรูประจําปการศึกษา 2564 
 คร้ังท่ี 4/2565 วันอังคารท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 



 
  

 
 
 
 

 
 


	 ใช้ได้ทั้ง Android, iOS และ PC
	 ปรับ Skin Tone และเปลี่ยนพื้นหลังได้
	คลิก Start Zoom

